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Prisutnost 

Obavezna. Zbog tri (3) neopravdana odsustva sa predavanja (časa) predavač 
neće dati potpis studentu da je slušao nastavu. To znači da će student morati 
da ponovo sluša ovaj predmet kad se sledeći put zakažu predavanja i odrede 
rokovi zajedno sa drugim zahtevima u vezi sa ovim predmetom. 

Predavač mast. liderstva Ivan Popović 

Metod 
poučavanja 

Predavanja i diskusija, alatke aktivnog učenja, praktični projekti, timski rad, 
lične konsultacije sa predavačem.  

Sadržaj 
predmeta 

  
 - Liderstvo i vođa – definicija, istorijski razvoj i savremeni tokovi 
 - Stilovi u liderstvu 
 - Duhovno vođstvo  
 - Faze razvoja pastora kao vođe 
 - Aspekti strateškog planiranja (primena u crkvi i okrugu) 
 - Akcioni plan i njegovi elementi 
 - Teorije promene 
 - Kreativnost i inovativnost  

Rezultati 
poučavanja 

 
Nakon slušanja nastave, sprovođenja projekata i ispunjavanja ispitnih zahteva 
student će biti osposobljen da: 
·         razume liderstvo kao pojavu posebno u kontekstu pastorskog rada, 
·         uspešno vodi procese planiranja i implementacije projekata u crkvi, 
·         nastavi da samostalno usvaja nova saznanja iz oblasti liderstva i 
praktično ih primenjuju u svom radu, 
·         nastavi da kontinuirano radi na razvijanju svojih veština kroz teoriju i 
praksu.  
 
  



 

 

Način i 
kriterijum 

ocenjivanja   

 
1. Aktivnost na nastavi – prisustvo i učestvovanje u pojedinačnim i timskim 
aktivnostima i diskusijama u toku nastave – 30% ocene. 
2. Prikaz knjige „Svemir moga suseda“ – Džems Sajer – 20% ocene.  
3. Reflektivni osvrt (seminarski rad 4-5,000 reči bez fusnota) – 50% ocene. 
  
Kriterijum ocenjivanja:  
  5 –   0-50% 
  6 – 51-60% 
  7 – 61-70% 
  8 – 71-80% 
  9 – 81-90% 
10 – 91-100%  

Znanje stečeno 
iz prethodnih 

predmeta 

 
Ocenjuje se: Ne ocenjuje se posebno, ali se očekuje znanje iz poznavanja  
organizacije crkve i planiranja u crkvi. 
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